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***Апелляционная коллегия Верховного Суда РФ отменила Определение о
признании недействующими нормативных правовых актов СССР,
устанавливающих право на дополнительный отпуск работникам, занятым на
тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями труда.

  

***Определением Верховного Суда РФ от 04.04.2012 г. №АКПИ12-317 было
прекращено производство по делу о признании недействующими отдельных
положений Постановления Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г.
№298/П-22 "Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с
вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный
отпуск и сокращенный рабочий день", и Инструкции о порядке применения Списка
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа
в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день
(Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.1975 г. №273/П-20).

  

***В данном Определении было указано, что в связи с изменением федеральным
законодателем определения порядка установления минимальной
продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска,
минимальных размеров повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых
работах, работах с вредными или опасными и иными особыми условиями труда,
вышеназванные нормативные правовые акты бывшего Союза ССР,
устанавливающие перечни указанных работ, не применяются, поскольку
противоречат Трудовому кодексу РФ и являются недействующими.

  

***Апелляционная коллегия Верховного Суда РФ указала, что при вынесении
определения судом не учтено, что изменение федеральным законодателем
порядка установления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, а
также сокращенной продолжительности рабочего времени работникам, занятым на
тяжелых работах, работах с вредными или опасными и иными особыми условиями
труда, не исключает применение нормативных правовых актов бывшего Союза
ССР, устанавливающих Списки производств, цехов, профессий и должностей с
вредными условиями труда, поскольку в настоящее время отсутствует какой-либо
иной нормативный правовой акт, заменяющий данные акты бывшего Союза ССР.
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