
Уточнена система оплаты труда судей Российской Федерации

Автор: Старший помощник прокурора г.Новороссийска Ю.С. КАРТАМЫШЕВА
13.01.2013 09:54

***Принят Федеральный закон от 25.12.2012 г. №269-ФЗ "О внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации
в части совершенствования системы оплаты труда судей Российской
Федерации, а также признании утратившими силу отдельных
законодательных актов (положений законодательных актов)
Российской Федерации".
  

***Нормы, регулирующие оплату труда судей, ранее содержавшиеся в ряде
законодательных актов (принятых, главным образом, Верховным Советом РФ),
сосредоточены в Законе РФ "О статусе судей в Российской Федерации". Ими
установлено, в частности, что ежемесячное денежное вознаграждение судьи
состоит из должностного оклада, оклада за квалификационный класс,
ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной доплаты за выслугу лет,
ежемесячных доплат за ученую степень и ученое звание, за почетное звание
"Заслуженный юрист Российской Федерации", а также в случаях,
предусмотренных законодательством, ежемесячной доплаты за знание
иностранных языков и их использование при исполнении должностных
обязанностей.

  

***Судьям выплачивается также ежеквартальное денежное поощрение, которое не
входит в состав ежемесячного денежного вознаграждения. Ежеквартальное
денежное поощрение выплачивается в размере ежемесячного денежного
поощрения по замещаемой должности.

  

***Установлены также размеры либо порядок определения указанных
ежемесячных доплат и окладов за квалификационный класс (количество
квалификационных классов при этом увеличено с шести до десяти), порядок
проведения квалификационной аттестации судей, порядок определения окладов
Председателя и судей Конституционного Суда РФ, Председателей и судей
Верховного Суда РФ и Высшего Арбитражного Суда РФ.
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