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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА участника конкурса
«ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД
НОВОРОССИЙСК» по итогам ________года
  

  Раздел I. Общие сведения
  

  

1.1. _________________________________________________________________
наименование организации (полное и краткое)
____________________________________________________________________
с указанием организационно-правовой формы
____________________________________________________________________
Ф.И.О. индивидуального предпринимателя и № свидетельства государственной
регистрации

1.2. Адреса: __________________________________________________________
юридический
____________________________________________________________________
почтовый
1.3. Код вида экономической деятельности (по ОКВЭД) ____________________
1.4. Основные виды деятельности:
1.4.1. _______________________________________________________________
1.4.2. _______________________________________________________________
1.4.3. _______________________________________________________________
1.5. Наименование должности и Ф.И.О. руководителя организации (полностью)  
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

1.6. Номера телефонов: 
руководителя организации (индивидуального предпринимателя) _____________
для справок _______________________

1.7. Наличие профсоюзной организации и ее отраслевая принадлежность _____
____________________________________________________________________

 1 / 5



ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА участника конкурса «ЛУЧШИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД НОВОРОССИЙСК» по итогам года (бланк для заполнения)

Автор: Пресс-служба администрации МО город-герой Новороссийск, ГУ КК «Центр занятости населения
г.Новороссийска»
19.01.2011 21:34
1.8. Ф.И.О., полномочного представителя (руководителя представительного органа)
работников (полностью) __________________________________________
____________________________________________________________________
1.9. Номер телефона _________________________________________________
1.10. Наименование отраслевого и (или) территориального объединения, членом
которого является работодатель _____________________________________
____________________________________________________________________
1.11. Дата заключения и срок действия коллективного договора  _____________
1.12. Дата уведомительной регистрации коллективного договора  ____________
1.13. Дата внесения изменений и дополнений в коллективный договор на
основании рекомендаций органа по труду (при наличии) _______________________

  

  Раздел II. Оплата труда
  

  

        №
пп
  Наименование показателей  Данные   
    2.1   Фонд начисленной заработной платы работников списочного состава, тыс. руб.,
    
    2.2   в т.ч. стимулирующих и поощрительных выплат, тыс. руб.    
    2.3   Среднемесячная начисленная заработная плата
 одного работника, руб.,
    
    2.4   в т.ч. одного рабочего, руб.    
    2.5   Темп роста заработной платы за год, %    
    2.6   Минимальный размер оплаты труда, установленный в организации (у индивидуального предпринимателя), руб.    
    2.7   Доля работников организации (работодателя – индивидуального предпринимателя), получающих заработную плату ниже прожиточного минимума трудоспособного человека в Краснодарском крае, %
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Раздел III. Развитие персонала

  

        № 
пп
  Наименование показателей  Данные   
    3.1   Среднесписочная численность работников, чел.,    
    3.1.1   в том числе АУП, чел.    
    3.2   Количество работников, прошедших повышение квалификации (переподготовку), всего чел.,    
    3.2.1   в том числе рабочих, чел.    
    3.3   Уволено работников в связи с сокращением численности или штата, чел.    
      

  Раздел IV.  Социальная защита работников
  

        4.1   Расходы всего, тыс. руб.,  
  
      в том числе на:   Данные   
    4.2   Оплату питания, тыс. руб.,    
    4.3   Реализацию продукции собственного производства по ценам, ниже рыночных (разница между рыночной стоимостью продукции и суммой, уплаченной работником), тыс. руб.,    
    4.4   Оплату проезда на работу и с работы, тыс. руб.,    
    4.5   

Оплату топлива, коммунальных услуг, тыс. руб.,

    
    4.6   Оплату дополнительных отпусков, предоставленных работникам в соответствии с Коллективным договором, тыс. руб.,    
    4.7   Возмещение платы работников за содержание детей в детских дошкольных учреждениях, тыс. руб.,
    
    4.8   Дополнительные ежемесячные компенсации матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, тыс. руб.,    
    4.9   Оплату стоимости медицинских услуг, в т.ч. санаторно-курортного лечения работников и детей работников (за исключением обязательных медицинских осмотров отдельных категорий работников), тыс. руб.    
    4.10   Материальную помощь - всего, тыс. руб.,    
      в том числе:     
    4.11   Работникам, тыс. руб.,    
    4.12   Бывшим работникам (пенсионерам), тыс. руб.    
    4.13   Оплату обучения работников (детей работников), переобучения, повышения квалификации персонала, всего тыс. руб.,    
      в том числе:     
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    4.14   Профессиональное обучение, тыс. руб.,    
    4.15   Переподготовку кадров, тыс. руб.,    
    4.16   Проведение культурно-массовых,  спортивно-оздоровительных мероприятий - всего, тыс. руб.,    
    4.17   Содержание объектов социального назначения (образовательных учреждений, профилакториев, спортивных сооружений и т.п.), находящихся на балансе работодателя или финансируемых в порядке долевого участия, тыс. руб.,    
    4.18   Иные расходы (перечислить) - всего, тыс. руб.    
          
          
          
          
          
    4.2   Меры социальной поддержки в расчете на 1 работника, тыс.руб.    
      

  Раздел V. Условия и охрана труда
  

        №
пп 
  Наименование показателей  Данные   
    5.1   Израсходовано на мероприятия по охране труда, тыс. руб.    
    5.2   Количество несчастных случаев на производстве, в результате которых один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья.    
    5.3   Число пострадавших, получивших при несчастных случаях на производстве легкие повреждения здоровья.    
    5.4   Наличие комитета (комиссии) по охране труда, да (нет).    
    5.5   Наличие соглашения по охране труда, да (нет).    
    5.6   Размер финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).    
      

  Раздел VI. Дополнительная информация
  

        №
пп   Содержание сведений  Данные   
    6.1   Наличие комиссии по трудовым спорам, да (нет).    
    6.2   Наличие неурегулированного коллективного трудового спора, да (пояснить в записке),  (нет).    
    6.3   Наличие неурегулированных индивидуальных трудовых споров, да (пояснить в записке), (нет)    
    6.4   Дата последней проверки Государственной инспекцией труда в Краснодарском крае.    
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    6.5   Дата последней проверки органом по труду выполнения коллективного договора.    
      

  

  

М.П.
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